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Podczas Rady Europejskiej w dniach 7–8 lutego 2013 r. szefowie państw 
lub rządów uzgodnili, aby przeznaczyć kwotę 6 mld euro w okresie 2014–2020 

na wspieranie środków określonych w pakiecie na rzecz zatrudnienia młodzieży, 
w szczególności gwarancji dla młodzieży.

http://ec.europa.eu/social/youthemployment

Czym jest gwarancja 
dla młodzieży?

Celem gwarancji dla młodzieży jest zmniejszenie 
bezrobocia wśród młodych poprzez zapewnienie 

każdej osobie poniżej 25. roku życia 
dobrej oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, 

praktyki zawodowej lub stażu 
w okresie 4 miesięcy od ukończenia szkoły 

lub zostania bezrobotnym. Oczekuje się, 
że program wprowadzą wszystkie państwa UE, 
dzięki czemu żadna młoda osoba nie zostanie 

pozostawiona sama sobie.

http://ec.europa.eu/social/youthemployment
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Co ze stażami?
Staż może stanowić interesujący krok w kierunku 

stałej pracy, jednak przy spełnieniu odpowiednich 
warunków. W Ramach jakości dla staży 

zostaną określone wytyczne mające zapewnić, 
by każdy stażysta miał sposobność nabycia 

danych umiejętności na uczciwych warunkach 
panujących w pracy.

http://ec.europa.eu/social/youthemployment
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Co z praktykami zawodowymi? 
W stosunku do potrzeb młodych ludzi 

liczba oferowanych obecnie praktyk zawodowych 
dobrej jakości jest niewystarczająca. 

Celem europejskiego sojuszu 
na rzecz przygotowania zawodowego 

jest zwiększenie tej oferty i jej jakości, 
jak również wspieranie młodych w dostępie 

do praktyk zawodowych.

http://ec.europa.eu/social/youthemployment
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Co z pracą w innym kraju UE?
W znalezieniu pracy w innym kraju UE pomóc 

może pilotażowy program mobilności zawodowej 
pod nazwą Twoja pierwsza praca z EURES-em, 

który zostanie wkrótce poszerzony o transgraniczne 
staże i praktyki zawodowe.

Podejmowane są właśnie pierwsze kroki zmierzające 
do opracowania programu zorientowanego 

na młodych pod nazwą „EURES – praca dla młodzieży”.

http://ec.europa.eu/social/youthemployment
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